
１．法人及び施設の運営状況 

（１） 理事会・評議員会の開催状況 

会議名 開催日 審 議 し た 事 項 

評議員会 令和 4 年 6 月 20 日（月） １）令和 3 年度事業実績報告について 
２）令和 3 年度年収支決算報告について       
３）その他 

令和 5 年 3 月 16 日（月） １）令和 5 年度事業計画（案）について 
２）令和 5 年度収支予算（案）について 

３）令和 4 年度第１次補正予算（案）について 
４）令和 5 年度理事・監事の選任について 
５）法人規程等の新設について（報告） 
  ①法人遵守規程 

  ②法人遵守マニュアル 
  ③虐待防止委員会規程 
  ④身体拘束適正化検討委員会規程 
  法人規程等の変更について（報告） 

  ①福祉サービスに関する苦情解決規定   
②災害防護規程 

  ③職員被服貸与規程 
  ④事業区分 

６）その他 

理事会 令和 4 年 6 月 2 日（木） １）令和 3 年度事業実績報告について 
２）令和 3 年度年収支決算報告について       

３）その他 
 

令和 5 年 3 月 10 日（金） １）令和 5 年度事業計画（案）について 

２）令和 5 年度収支予算（案）について 
３）令和 4 年度第１次補正予算（案）について 
４）令和 5 年度理事・監事の選任について 
５）法人規程等の新設について 

  ①法人遵守規程 
  ②法人遵守マニュアル 

  ③虐待防止委員会規程 
  ④身体拘束適正化検討委員会規程 
  法人規程等の変更について（報告） 
  ①福祉サービスに関する苦情解決規定   

②災害防護規程 

  ③職員被服貸与規程 
  ④事業区分 
６）その他 

 

 

 

令和 4 年度社会福祉法人こすもすの会 事業報告 



（２） 職員の状況 

 職員の配置 

 

施設長 

サービ

ス管理
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作業業

指導員 

就労支

援員 

事務職

員兼生

活支援
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相談支

援専門

員 

世話人 作業員 計 

こすもす作業所 1 1 4 1 2    9 

半田里こすもす 1  3      4 

こすもす荘  1   1  2  4 

クリーンセンター   1     12 13 

まちから   2      2 

ふらぽーと秋桜      2   2 

合 計 2 2 10 1 3 2 2 12 34 

新規採用 

こすもす作業所 事務職員 １名（令和 5 年 3 月 1 日） 

 

（３） 災害防護対策の実施状況 

 法人こすもすの会「災害防護規則」に従い、こすもす作業所（令和 4 年 7 月

16 日、令和 5 年 3 月 30 日）、半田里庵こすもす（令和 4 年 7 月 12 日、令和 5

年 3 月 20 日）、こすもす荘（令和 4 年 7 月 16 日、令和 5 年 3 月 31 日）におい

てそれぞれ 2 回ずつ避難訓練を実施した。 

  

（４） 寄附金品 

１  新道柿組合様より 柿 

２  西中通地区仏教会様より 30,000 円  

   

（５）苦情解決・事故防止 

 ・苦情受付 0 件 

 ・事故受付 0 件 

 要望等は受けており、その都度面接し対応した。   

 

 



（6）職員研修 

① 施設内研修（こすもす作業所） 

実施日 内容 
参加人

数 

R4.6.8 施設外就労の目的と、支援者の役割 11 名 

R4.8.12 感染症対策 BCP について 10 名 

R4.9.14 施設外就労における支援とは？（事例から） 10 名 

R4.10.12 日々の記録について 11 名 

R4.11.9 苦情解決責任者研修復命会 11 名 

R4.12.14 事例検討 11 名 

R5.1.11 利用者の緊急時対応について（てんかん発作） 11 名 

R5.2.8 
問題解決技法を使ったミーティンググ体験「作業開始前に 10 分

の作業ミーティング時間を捻出するにはそうしたらいいか？」 
11 名 

R5.3.8 利用者との関わり方について 12 名 

 

②施設内研修（半田里庵こすもす・ふらぽーと秋桜） 

 

 

 

 

 

実施日 内容 参加人数 

R4.4.20 内部研修（ケース検討） 5 名（春川統括施設長参加） 

R4.5.26 内部研修（ケース検討） 
7 名（元気館１・ふらぽーと・半

田里庵合同） 

R4.6.29 
内部研修 

（救急対応・緊急時対応・感染症対策） 
6 名（ふらぽーと・半田里庵合同） 

R4.7.21 内部研修（接遇研修） 4 名（ふらぽーと・半田里庵合同） 

R4.8.30 内部研修（ケース検討） 
8 名（元気館３・ふらぽーと・半

田里庵合同） 

R4.9.28 内部研修（ケース検討） 5 名（ふらぽーと・半田里庵合同） 

R5.1.25 内部研修（ケース検討） 4 名 

R5.3.8 内部研修（ケース検討） 4 名 



③ 施設外研修（法人全体） 

受講日 主催 参加者 人数 内容 

R4.5.12 
柏崎職安管内雇用推進

協議会セミナー 

こすもす作

業所 

就労支援員 

1 名 
新人の成長と定着について

（人材教育） 

R4.9.26 
安全運転管理者等講習

会 
統括施設長 1 名 

安全運転管理者の業務・安全

運転のポイント等 

R4.10.7 
相談支援従事者 

主任研修 

ふらぽーと

秋桜 

相談員 

1 名 相談支援従事者主任業務等 

R4.11.5 
苦情解決責任者等のた

めの苦情解決研修 

こすもす

作業所 

主任 

1 名 
クレーム対応の基礎知識と基

本体制・再発防止の思考法等 

R4.11.30 
令和 4 年度新精社協研

修会 
統括施設長 1 名 

精神障害の特性と関わりの基

本姿勢等 

R4.6.23～24 

R4.7.11～12 

R4.9.15～16 

令和 4 年度新潟県サー

ビス管理責任者研修 

こすもす荘

世話人 
1 名 

相談支援の目的・意思決定支

援・ケアマネジメント・演習

等 

 

（7）感染症対策会議 

 

（8）年間行事 

実施日 内 容 事業所 

R4.4 花見・散策（市内白竜公園） こすもす作業所 

R5.1.17 新年会 半田里庵こすもす 

R5.2.3 豆まき 
こすもす作業所 
半田里庵こすもす 

R5.3.30 
映画鑑賞（長岡市） 

バス利用 
半田里庵こすもす 

開催日 内 容 

R4.7.22 ・新型コロナウイルス感染症の予防対策について 

・事業所内で陽性者発生時の対応について 

・感染者発生時の外部への発信について 

R4.8.10 感染症発生時の BCP 作成の検討 

R5.12.12 新型コロナウイルス感染症対策の見直しについて 

R5.2.27 3 月 13 日以降のマスクの着用等に関する法人の対応について 



2．公益事業 

 

【１】柏崎市資源物リサイクルセンター 事業報告 

   この事業は、柏崎市より受託を受け、その業務を行うもので地域におけ

る障害者の雇用対策の一環として継続的に就労自立支援を行うもので

あります。 

 

（１）業務内容 

  ① 資源物の運搬及び積替保管に係る作業 

  ② 資源物の中間処理に係る作業 

  ③ 資源物収集用具の管理及び洗浄、修繕 

  ④ 施設及び設備、物品の整備及び点検等 

  ⑤ 施設の施錠並びに施設及び施設周辺の清掃、簡単な除雪等管理 

    業務計画又は業務実地状況の報告 

  ⑦ その他業務に支障となる事故等の対応 

 

（２）職員の体制 

  ① 契約職員（常勤）      1 名 

  ② 契約職員（非常勤）     2 名 

  ③ 契約職員（障害者雇用）   10 名 

 

（３）勤務日及び勤務時間 

  ①年末年始を除く週５日（月～金） 

  ② ８：３０～１７：１５（常勤職員） 

    ８：３０～１６：３０（非常勤職員） 

    ８：３０～１６：００（障害者雇用職員） 

 

 

【２】かしわざき市民活動センター 清掃業務事業報告 

この事業は、NPO 法人 aisa より委託を受け、その業務を行うもので地域

における障害者の雇用対策の一環として継続的に就労自立支援を行うも

のであります。 

 



（１）業務内容 

  ① 床面清掃 

  ② ゴミ処理 

  ③ トイレ清掃 

  ④ 出入口ドア及びガラスの拭き掃除 

  ⑤ 流し台、給油器、手洗い清掃 

  ⑥ 屋外清掃 

  ⑦ その他 

 

（２）職員の体制 

  ① 契約職員       ２名 

  ② 施設外就労利用者   ２名 

 

（３）勤務日及び勤務時間 

  月曜日～土曜日（火曜日及び年末年始は休み） 

  ９：００～１２：００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


